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1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO

AC R Real: Formal: Propuesta: Deseable:
NCUE . PUBLICO MERITO INTERNO PCD

2.900.000

ANEXO - (Resolucién 328/2025)

[ DIRECCION

DECANATO DECANATO ACADEMICA

1.3. UBICACION FiSICA DEL PUESTO

Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rca. Del Paraguay,

Campus Universilario - FACULTAD POLITECNICA Localidad-Region BARRIO SAN JUAN - CIUDAD DEL ESTE

Domicilio

2. MISION DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

{CUMPLIR LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS PARA EL ASISTENTE DE LABORATORIOS DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE.

2.2. PRINCIPALES TARE

m—

= Ria SR,
. ILAS TAREAS DEL PUESTO SON PLANIFICADAS Y PROGRAMADAS EN FORMA CONJUNTA CON EL DIRECTOR ACADEMICO DE LA
INSTITUCION

{ELAVORAR INFORMES, VERIFICACION DE DICTAMENES, REALIZAR ASESORIA EN MATERIA DE ORGANIZACION DE LA INSTITUCION
el CONFORME A LAS REGLAMENTACIONES VIGENTES

\EJECUTAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y ORGANIZACIONE PARA EL CARGO DE ASISTENTE DE
“ta| LABORATORIOS DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE.

piof CONTROL MINUCIOSA Y DETALLADA REFERIDAS AL PROPIO TRABAJO EN ASPECTOS OPERATIVOS PAUTADOS PREVIAMENTE.

~ FREALIZAR OTRAS FUNCIONES ENCOMENDADAS POR EL DIRECTOR ACADEMICO U OTRAS FUNGIONES ACORDE A LA NECESIDAD DE LA |
INSTITUCION.

EL ORGANIZATIVO de las TAREAS

Puntaje

Im:buy responsabilidad pri

bilidad scbre la planificacion d

Planificar y Decidir como realizar las Incluye responsabilidad de planificar el trabajo {Incluye

tareas de su propio puesto de trabajo en |propio y de personal bajo su dependencia areas de la organizacion bajo su dependencia. formulacion de las politicas y
trabajo y en plazos cortos plazos cortos directa. eslrategias institucionales.
- o . " SRS e
[1] [2] [3] [ 4] [&] [ & | [ 7] [(a | [o] [0
El puesto no incluye supervision |Existe supervision o coordinacion de En‘sle supervision o es una jefatura formal Es una jefatura o direccion formal sobre otros Exista direccién o conduccitn sobre

de otros puestos de trabajo. oftros puestos de manera informal o 'sobre olros puestos que no son, a su vez, puestos que son a su vez fitulares de unidades. todos los puestos de la institucion.
eventual. titulares de unidades.

S | G- - - el - — el

T O [ 5 s L7 |8 [s] [ 10

La mayorfa de las tareas son de La mayoria de las tareas del puesto son de El puesto incluye pocas tareas de ejecucion pero lajEl puesto sélo incluye tareas de
j ion personal, les o i idn personal, les o intel l yoria son intel Y ji i6n personal indelegables y de
de medi; plejidad. ide alta Ji muy alta complejidad.
. I O D | [.3..] [a] L5 ] [ & ] [ 7] [ | [§8]1 [
{I{Las tareas de control se refieren rE-I puesto incluye tareas de control y Incluye tareas de control y evaluacion operaliva jIncluye lareas de control y evaluacion sobre areas jIncluye tareas de control y evaluacién
sélo al propio trabajo en evaluacion operativa sobre los de procesos de mediana complejidad y de de la organizacion bajo su coordinacion y los sobre toda la gestion institucional.
pectos operativos y itados del propio trabajo y ofros puestos, con y sin dependencia resultados obtenidos por las mismas.
reviamente. tual te de otros puestos . jerarquica.

E|

R

Ll

tw

|
&
FrSEes
CNIC

Pagina 1 MATRIZ DE ASISTENTE DE LABORATORIO




%/‘)u'? wraeclerdd 16/_{10;14/ aée/_ (@
Faceltad S obitocnicen

3 CONDICIONES DE TRABAJO

ANEXO - (Resolucién 328/2025)

GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO
BRI Se e B ] g
i 2 5
El antorno no genara presiones La presion del conlexlo (intaro o externo) es | La presion del contexto (ints [ La presion del exiernc) es  {Las situaciones de alta presién del
y {minima per lo posible yest de |supericr y es frecuente ls imposibilided de | contaxto intono y eaterno son
posibilidad de consullar las consultar al supsrior inmedialo o pares ants | consultar decisionss importantes. consultar decisiones importantes Jeanstantes y cxigen
isiones que se loman con el | decisionss i o
supsrior inmediato @ pares | autsnomas.
0| 1] 2 [3 | | s (1] L I 10 [ |
La tolalidad dol irabajo 30 realiza | G8lo axcepcionaimanis es preciso viajar fuera | La frecuencia de viojes as mayor & (as 8 horas Outanto apiaximadaments fa mitad del tiempo | Durante la mayor parto del temps
en 1a localidad de rosidencia del lugar de residencia habilual o uliizar mas. |diarias de rabsjo y ¢ dobe parnoctor an lugares | de lrabajo o3 preciso permoctar enlugares | de Uabajo s preciso pernoctar en
habitual del ccupants del pussto | de 3 horas de ransporte respecto del lugar | diferentes de 1a residencia habitual o ullizar mas de | dif " i lugares dif residencia
de trabaje habiual 4 da uabaj ipar Pusio Y10 105 vialos 2 mas do 4 {nabitual del acupante del pueslo y
horas do lransporle del lugar da residencia  (los vigjes de mas de 4 horss de
] ;  habitual son frecuentes ¢ imprevistos transporte del lugar de residencia
H | H habitual son liecusntes o
| { i {imprevistos.
0 1 3 3 TN § P 7} { | RO i /1
La tolalidad del trabajo 5e realiza | S i ol Wabajo daby I habajo debe h El usbajo dube hacarse C ol aba
totalmente {hacerse an ambiantes bient o ylo los o yio d hacerse en ambientes no
¥ 3 ¥ las fiesgos parsonales son los I iesg f engran i Yiotos
normales Gue puoden 85perarsd en lavida | noimalos Guo pueden esperarse on Ia vida cotidiana. | madida los que puedan espararsa en la vida  {riesgos personalss son
cotidiana. permanentes,
0 31 4 ] [ 6] & [9 1 [T | o |
+ {Eltiabajs no exigs salvarzs fisica | El rabajs g sluso | El abajo eni I de la3 | EI uabajo axige narmalmanta el uso completo 1El rabajo exige Irecuentomente el
pucde ol tisicas idades fisi da I3 capacidades fisicas da la poblacian sanajuso complato do capacidades
s uso da capacidades fsicas | al i
espaciales.
0l L2 .3 & ] [5] [ 7 [e 1 [ [

CEl
vaLor [JIEX
3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

3

"}‘ﬁfﬁ

E1 pussio sélo exige )
No relovants para ef ocasiongl. || & abelo exige narmelments

pussto menta el uso de Hisp T g wis
estas copacidades el
1 | Capacidad para reahzar
actvidades que requiaran On A Eer mliflaas T B0 e 07 {E1 pussto sélo euige ocasional-
Postrozamama é-wiunes coordinadas. con mante ol uso de sstas copacidades
s i
2 |Copacidad para caminar y/o
Desplaza |desplazarse, utiizando o no 00 S G sexalbed woeE il 250 SA8H BE w10
3 iy !nnm tpo de equipamiento o relevante para ol pussto
2 i
3 3 il‘.ap@c-dad para el acceso fisico | ==
= — {a transporta pablico o hacer uso
| 00 GAG w28 Sanglar el cigliia Bil 590 10
| transports de vehicuio particular No telovanic pard el puesto
4 |Capacidad para adoptar y ;
| ——_ N—— - 4 . {€1 pussto slo exiga ocasional-
mantener INDISTINTAS 02 LY \was VEDUEIERAS bW RNRAIONT A v S G0l P e e
posturas.

Capacidad para adoptar y £l abajo exigs normalmants el uso
|mantener la postura SENTADA. |0 ©4 /2 874 18 8[:7 8. 5 @ 10 intenso da esias capacidades
menie ol uso de stas capacidades

6 |Capacidad para adoptar y E1 puesto sélo exiga ccasional-
mantener la postura DE PIE. 000 1 20 R4 B T 8 B8 21100 manta el uso da estas capacidades

7 |Capacidad para adcptar y
mantanar otras posturas (de 4 G 0 EEG B U 4 - [ 10,/ {E! puesto sblo exige ocasional-
RODILLAS. AGACHADA, manta of uso de eslas capacidades
ARRODILLA| olras|
8 !Capacidad para realizar
esfuerzos fisicos (carga,
manipulacien de pesos yiu
liatas.de. oo alimen),

ohialas.
9 |Capacidad para soportar

1 {E1 pussto s6lo erige ocasional-
mante el uso de estas copacidades

T o 3 T e Eieif El pussto s6lo exige ocasional:
estrés, tension ylo fatiga mental, mente el uso de estas capacidades
i 10 [Capacidad para iniciar y
mantener relaciones conobias £ 0 L E L 178 40 {E! rabajo exige normalments el uso
interpersonales personas {intensa de estas capacidades
Autocuidado 11 Capacidad para el autocuidado y ; E pussio axige del n
|perscnat: la percepcion de riesgos o R R R AAME s B R R A .p."mmp.“m“”:“

Orientacidn en el 12 |Capacidad para onentarse y
entorno: | iz iransports pablico: 0 12 34 B e T 8 o9 10 jNerelevanto para ol caigo

13 Capacidad para partcipar en

‘Manejo de dinero: |ransacciones economicas 0 1 2 3 4 5 [] 7 8 9 10

No relevante para el cargo
basicas.

14 |Capacidad de adquiri El puesto requiere de acluslizaciones

Aprendizaje: {canocimientos. para realizar LI R S R S R R T 8 9 10 fde scusrda & las nirmativas vigentes de
nuevas tareas. 1a insttutucion
15 |Capacidad para reconocer yio !
Visién: distinguir otjetos y colares. Qi [ e el s T S 70 A1gg]T Putle 3o adga ccaslonal

ments el uso de estas copacidades

16 |Capacidad para oir, reconocer £1 puesto sélo uxige ocasional.
Audicion: ylo discriminar scnidos. 5 GETN S20 BROFRAR O SRORIRIGTIE T8t 0T SHOMR Ly of uso de estes capecidades

Samprenaicn 17 |Capacidad para entender El puesto

i rilen: 0 A 2 alaa HaT SEBNRRETAL S aYel w107
verbal: P

porsonas con alguna discapacidad.

i 7 18 |Capacidad para expresar _{E1 puesto sblo exige ocosional-
P Oral: | orales. O3 G 02 B3 S AT SR BT SO ) s de estas cupeckdedés

TARARBARB BB A AAEEE B B AE

waeor JEH

Totaimente saguro y
dentro de paramelios
normales

1 [Uso de maquinaria o instrumentos 05 LAE e wasE we somalkar 8 18 0] Pucde presentar riesgos meneres E
-_-z | —T.rabaju en altura : on b v wonlien e eilers sk see eg]  TOenemnennyssnce - |
3 [Movilidad y transporte interno y externo |0 5 72 S 3k b afae e e s ToRmel suey eemade o |
4 Manipulacion de objetos y sustancias 0 42 a4 8 BT U8 9. 40§ Puedopresentar tiesgos menores 3
5 iUso de vehiculos A0 S A ORI S WD Ak nax gl PR seney sk de ]
] 67 7 Expusmi;n a ;uido y vn;:racionas o0 g va sl s aeialers e s s m';“::.'::;::f";::“" =]
7 |Exposicion a lemperatura 05 08 ERL vl e ST 80 18 0L Puode presentar riesgos menores I |
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4. REQUISITOS DEL PUESTO

Experiencia minima de tres (3) aiios de antigliedad como funcionario en
Organismos Entidades del Estado y una experiencia especifica minima de un
(1) afio en el cargo de Postulado.

ANEXO - (Resolucion 328/2025)

Profesional Universitario con titulo de grado egresado de las carreras de
Ingenierias Eléctrica, Sistemas y/o similares con Certificado de Conclusién

Conocimiento de; la Ley de la Funcién Publica y su aplicacién, Ley
-ESiPresupuestos General de la Nacién, Ley de Administracion Financiera del

0 S|Estado, Ley de Educacion Superior, Reglamento General de la UNE, Estatuto
Social de la UNE, Reglamento Interno de la FPUNE y otras normativas vigente
que rige la institucion. Leyes de Presupuestos, Codigo Laboral, Civil,

Habilidad para administrar situaciones y resolver situaciones conflictivas,
Capacidad para trabajar bajo presion, actitud positiva y constructiva, tener
predisposicién, dinamismo y creatividad. Mantener ordenados y rotulados los
documentos recibidos/emitidos. Capacidad de Conceptualizacion, de percibir el
~ ipanorama y resover conflictos en beneficio de la Institrucién.

e

Ilegales y administrativos.

{El postulante debera tener capacidad en el manejo y organizacién de equipos
informaticos, de elaborar notas, memorandum, responder requerimientos

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

SCALAS

PUNTAJE

L

OBSERVACIONES

PROFESIONALES Il

| TECNICOS SUPERVISORESY = |

No se requiere 1Se requiere de una experiencia |Se requiere de una experiencia | Se requiere de un nivel de tSa requiere de la maxima
~ |Experiencia previa §!aboral .engeneral entre 2y 4 llaboral en general en el orden de \experiencia laboral en el orden de |experiencia laboral entre 8 y
'g‘ aunque se pudiese [afios en lotal lentre 4 y 6 afos en lotal. Eentre 6y 8 afios en lotal. §10 afos
2 solicitar hasta | afio de | | | i
@ lexperiencia general H | i 1
o | i H
s i | L e ! S " : e e -
o |1 2_| 2] 4 L s 6 | 7| 8 sl |10 | A
" IEducacion primaria Educacion secundaria (Grado 2) {Educacion de nivel universitario |Se requiere de nivel educativo de |Se requiere de nivel
| : cursando o equivalente o equivalente. Educacion en las disciplinas requeridas por {posgrados para en la o las educativo de doctorado o
: % para el adecuado Terciaria (Grado 3) para el el puesto. (nivel 4 Junior y Nivel [disciplinas requeridas por el posdoctorado enla o las
Y desempefio en el puesto. fadecuado desemperio en el 5 Senior) puesto. disciplinas requeridos por el
g puesto. puesto.
w
- — — = - R TR SR, . o R —— ]
of [+] [ 2] B [ 4] | 5] | s ] [7] [ s | [ o] [ 1 |NH
No se requiere de Se requiere de un nivel basice | Se requiere de un nivel medio de|Se requiere de un nivel superior |Conocimientos de niveles
& conocimientos técnicos  |de conocimientos teoricos, conocimientos tedricos, técnicos {de conocimientos tedricos, superiores que tengan
| ;,g _iespecificos ya que técnicos ylo practicos con y/o practicos con relacion al técnicos ylo practicos en relacion relacion ala politicas y
& pueden adquirirse en relacion al puesto puesto al puesto estralegias inslilucionales.
E lplazos breves.
:-,§
i iz B R S R i S N — - I AN — P,
o] [+1 [ 2] s | 4] [ 5] s | [7] [ e | [ o] [ 1
~ |Serequiere de capacidad | Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para | Se requiere de capacidad para Competencias de Alta
. |parala programaciony  planificar y controlar el trabajo planificar, controlar y evaluar el |planificar, controlar y evaluar el Gerencia Publica, tales como
% control de las propias propio y de otros eventualmente |{trabajo de grupos o unidades trabajo de grupos o unidades {liderazgo, efica,
E tareas y ejecucion. dependientes, ejecutar tareas pequefas, coordinar, dirigir y grandes, coordinar y dirigir a los  [gerenciamiento publico,
2 técnicas capacitar los miembros y miembros y ejercer la habilidades mediaticas,
E— : representarlas ante lerceros representacion ante terceros compromiso, integridad,
. 8 internos o externos. internos o externos. conciencia organizacional.
3 o 5 —— —— [ = —A e S — o
1| | 2 | | 3| 4 B

PROMEDIO
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5. EVALUACION DEL PUESTO
5.1 INDICADORES DE EVALUACION DEL PUESTO EIARNENA HROFESITHAL DEL

ANEXO - (Resolucién 328/2025)

EXIGENCIA LABORAL del PUESTO fo
>
g nivel en condiciones ' ; laboral E
B favora- (U]
ﬁ bles . g
2 |
< Puestos Tareas d no
6,3 g 6,3 % de menor Ll ni:e;:le?:rgnii':aat?:; o
o ; i valoracion peroalta. |
— i _ organizacional " exigencia -
% i . Tarcas de.
Puestos menor nivel pero i
_de menor en cundji:idnecs EXIGENCIA PROFESIONAL
“exigencia laboral o _ muy desfavorables

: CONDICIONES DE TRABAJO
E 5 H Requisitos minimos
CAPACIDAD PECIFICAS

NECESARIAS PARA EL PUESTO

PUNTAJE EXIG i Tamés de mayor nivel SPussios to r‘naj;qr‘- PUNTAJE EVALUACION: 853
(=] que pueden realizarse nivel que requieren:
= - con menos capacidades mas capacidades
g fisicas y mentales - . fisicas y mentales
=z
<
(U]

x

2 P

| uestos

w operativos que ; % _ Tareas mis

> ‘requieren menos _ operativas pero que

2 capacidades requieran mas
fisicas.y capacidades fisicas y

mentales : . mentales

6,3 " CAPACIDADES ESPECIFICAS

PUNTAJE CAPACIDADES 5,9

R

5.2 OBSERVACIONES SOBRE LA EVALUACION DEL PUESTO

Pégina 4 MATRIZ DE ASISTENTE DE LABORATORIO
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